                                                                                                                                                                                                        Приложение 1
к Положению о порядке предоставления
 разрешения представителя нанимателя (работодателя) 
 на участие муниципального служащего
 администрации Красноярского сельсовета 
Татарского района Новосибирской области
 на безвозмездной основе в управлении 
общественной организацией
 (кроме политической партии и 
органа профессионального союза, 
в том числе выборного органа первичной 
профсоюзной организации, созданной 
в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии 
муниципального образования), 
жилищным, жилищно-строительным, гаражным
 кооперативами, товариществом собственников 
недвижимости в качестве единоличного исполнительного
 органа или вхождения в состав их 
коллегиальных органов управления
 
Главе Красноярского  сельсовета
Татарского района Новосибирской области
____________________________________
от _________________________________
(наименование должности)
____________________________________
(Ф.И.О.)
____________________________________
(контактные данные)

Ходатайство
об участии в управлении некоммерческой организацией
     В соответствии  с п. 3 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О  муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О  противодействии  коррупции», Положением о порядке предоставления разрешения представителя нанимателя (работодателя)  на участие муниципального служащего администрации Красноярского сельсовета Татарского района Новосибирской области на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления: _______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
 (указать сведения о некоммерческой организации, о деятельности, которую намерен выполнять муниципальный служащий, в качестве кого, предполагаемую дату начала выполнения соответствующей деятельности, иное). 
Выполнение казанной деятельности не повлечет за собой конфликта интересов. При выполнении указанной деятельности обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные ст.ст.13, 14, 14.1, 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».	

__________                                             _____________
         (дата)                                                   (подпись)
