
АДМИНИСТРАЦИЯ   
КРАСНОЯРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ТАТАРСКОГО  РАЙОНА НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТЬ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.11.2021                                                                                                                             № 60.
с. Красноярка
О внесении изменений в постановление администрации Красноярского сельсовета Татарского района Новосибирской области от 03.09.2013 № 47 «Об утверждении  Положения об  оплате  труда  руководителя  муниципального бюджетного  учреждения  культуры Красноярского сельсовета Татарского  района  Новосибирской  области»

      В целях упорядочения условий оплаты труда руководителя  муниципального  бюджетного  учреждения  культуры Красноярского сельсовета Татарского  района  Новосибирской  области, администрация сельского поселения Красноярского сельсовета Татарского муниципального района Новосибирской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

         1. Внести в постановление администрации Красноярского сельсовета Татарского района Новосибирской области от 03.09.2013 № 47 «Об утверждении  Положения об  оплате  труда  руководителя  муниципального  бюджетного  учреждения  культуры Красноярского сельсовета  Татарского  района  Новосибирской  области» следующие изменения:
Пункт 2.1 Положения об  оплате  труда  руководителя  муниципального  бюджетного  учреждения  культуры Красноярского сельсовета  Татарского  района  Новосибирской  области изложить в следующей редакции:	

       «2.1.  Оплата  труда  руководителя   муниципального  бюджетного  учреждения  культуры (далее - руководителя  учреждения) устанавливается  с учетом  требований к  квалификации  и  отнесения  учреждения   к  группе  по   оплате   труда. 
        Оплата  труда   руководителя   учреждения  состоит   из:
      -  должностной   оклад;
      -  выплата    компенсационного    характера;
      -  выплаты   стимулирующего  характера:
          *надбавка за качественные показатели деятельности
          *надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении»	

 Пункт 2.6 Положения об  оплате  труда  руководителя  муниципального  бюджетного  учреждения  культуры Красноярского сельсовета  Татарского  района  Новосибирской  области изложить в следующей редакции:	

«2.6.Выплаты  стимулирующего  характера устанавливаются  следующих  видов  и  размеров:

	№ 
п/п
	Наименование  выплаты
	Размер стимулирующих выплат, % от должностного оклада

	1.
	Надбавки  за  качественные  показатели  деятельности:

	1.1.
	Своевременное и качественное выполнение  показателей деятельности по количеству проведённых мероприятий, клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с муниципальным   заданием на оказание муниципальных услуг
	до 160

	1.2.
	Удельный вес работников, прошедших повышение квалификации  за  последние  5  лет:
	

	
	        - от 80% до 90%
	10

	
	        - менее 80%
	10

	1.3.
	Соблюдение охраны и условий труда:
	

	
	- отсутствие производственного травматизма
	10

	
	- охват аттестацией рабочих мест по условиям труда не менее 50%
	10

	1.4.
	Сохранение     достигнутого соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников и уровнем средней заработной платы в Новосибирской области  
	40

	
	  Итого:
	до 240



Пункт 2.9 Положения об  оплате  труда  руководителя  муниципального  бюджетного  учреждения  культуры Красноярского сельсовета  Татарского  района  Новосибирской  области изложить в следующей редакции:
«2.9. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения за качественные показатели деятельности  учреждения по итогам календарного периода не начисляются  в  случаях: 
     а) нарушения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения (далее-оценка результатов), сроков своевременной выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения  в денежной форме;
       б) не обеспечения в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, соответствующих требованиям охраны труда, условий труда на каждом рабочем месте, при наличии предписаний органов государственного надзора и контроля   за   соблюдением   трудового   законодательства   и  (или)  представлений  профсоюзных инспекторов  труда, уполномоченных  (доверенных) лиц по охране   труда   профессиональных  союзов;
        в) наличия в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, фактов установления месячного  размера  заработной  платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальнолй заработной плтае в Новосибирской области, в случае его заключения;
         г) наличия на первое число одного из месяцев в течение календарного периода, по итогам которого осуществляется оценка результатов, задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней»

     Положение об  оплате  труда  руководителя  муниципального  бюджетного  учреждения  культуры Красноярского сельсовета  Татарского  района  Новосибирской  области дополнить пунктом 2.10 следующего содержания:	

	«2.10. При наличии случаев, определенных пунктом 2.9 настоящего Положения, выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения не начисляются начиная с месяца, следующего за календарным периодом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве периода оценки результатов»
     
     
	
	 Положение об  оплате  труда  руководителя  муниципального  бюджетного  учреждения  культуры Красноярского сельсовета  Татарского  района  Новосибирской  области дополнить пунктом 2.11 следующего содержания:	

«2.11. Выплата за продолжительность непрерывной работы в учреждении:
от   3 до   5 лет-5% должностного оклада
от   5 до 10 лет-7% должностного оклада
от 10 до 20 лет-10% должностного оклада	
от 20 лет и более-12% должностного оклада»
       
    2. Контроль за исполнением  постановления оставляю за собой.





 


Глава Красноярского сельсовета                                                             А.Ю. Бистерфельд
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«2.6.Âûïëàòû  ñòèìóëèðóþùåãî  õàðàêòåðà 
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¹ 

 

ï/ï

 

Íàèìåíîâàíèå  âûïëàòû

 

Ðàçìåð 

ñòèìóëèðóþùèõ 

âûïëàò, % îò 

äîëæíîñòíîãî 

îêëàäà

 

1.

 

Íàäáàâêè  çà  êà÷åñòâåííûå  ïîêàçàòåëè  äåÿòåëüíîñòè:

 

1.1.

 

Ñâîåâðåìåííîå è êà÷åñòâåííîå âûïîëíåíèå  ïîêàçàòåëåé 

äåÿòåëüíîñòè ïî êîëè÷åñòâó ïðîâåä¸ííûõ ìåðîïðèÿòèé, 

äî 160

 

